Invisible Engine: Die eine Antwort auf den KI-Hype






Plattentektonik auf der
Landkarte der
Digitalsysteme
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Welcome to
ChatGPT

This official app is free, syncs your history
across devices, and brings you the latest
model improvements from OpenAl

ChatGPT can be inaccurate
ChatGPT may provide inaccurate
information about people, places,
or facts.

Don't share sensitive info
Anonymized chats may be reviewed
by our Al trainers to improve our
systems

Continue

121

@ o
Certainly! Here's an outline for a busin.
plan for your new ice cream shop near the
beach in San Diego:

1. Executive Summary
« Overview of your business idea and
concept
« Mission statement
« Target market and competitive
advantage
2. Company Description
« Legal structure (sole proprietorship,
partnership, etc.)
- Location and facilities
« Unique selling points and key features
of your ice cream shop
3. Market Analysis

The




HOW LONG DID IT TAKE APPS TO REACH %

Meta's newest social media platform, Threads,

P took less than a week to attract 100 million users
to its platform, smashing the previous record of 2
(4 months held by OpenAl's ChatGPT.

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Signing up for Threads requires an 5 Days
Instagram account, allowing Meta to —— e
Threads leverage its previously built user base
to supercharge Threads’ growth. 2 Months
O
ChatGPT
9 Months
o TikTok
5 Years, 1 Months
[
Telegram
WeChat, the world's first super-app, 1 Year, 2 Months
“ WeChat benefited from access to the China's
massive, fast-growing internet market.
3 Years, 8 Months
[ el
Snapchat
5 Years, 10 Months
Uber
5 Years, 11 Months
) [

pe Instagram reached the 100M user 2 Years, 6 Months
i mark one year after it was acquired <
by Meta, which owns four of the

Instagram
fastest apps to 100M users. 3 Years, 6 Months
Ut 4 Years, 7 Months
© spotify [
’ 5 Years, 5 Months
Twitter [
6 Years, 6 Months
[
Google Translate
4 Years, 1 Month
» YouTube [
Q 4 Years, 6 Months
S @=
Facebook
3 Years
Rmyspzge.com [
7 Years, 11 Months
Linked in Q@
R VAL
[
World Wide Web
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

KTok's stat 0 not inclut op, Douyin, w j by ByteDance and only available in C
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Bob the Robot

Alg

Thalia®
Alg

Alvin the Alien ©
Ale

Messages are generated by Al. Some may be

inaccurate or inappropriate. Learn more

Messages are generate

View profile View profile

View profile View profile

View profile

I'm Alvin the Alien
debating extraterrestrial

Greetings
your s

being at can | tell you about life

as an alien?

Omg hey! I'm Becca. | live for
spoiling my pups and helping

others do the same. What's up
with your fur babies!? %2

Hey there, it's Bob, the snarky robot
for upping your academic game.
What complicated question can |
help you solve?

lia, and I'm a sprite of this
Quick — come with me

the elves might see you!
ready for an adventure?

ily, your personal ed|
g partner. Tell me

rking on




Software Update Available

Airplane Mode
Wi-Fi

B suecotn Mo Conaess
Cellular

a Notifications
m Sounds & H

so we now have the ability to use
haptic keyboard

limsaniity
Check Out These 5 iOS 16 Features! #ios16

#ios #ios16features #apple #iphone
#iphonetricks #fyp #tech

J3 Clairvoyant - @MISOGI

dylvnmurrayy
percentage feature an

been there before this update but gg

1d Reply

View replies (62) v

t.schemz

5704 comments

haptic keyboard®

as

Is it just the Mandela effect or does everyone
else feel like haptic keyboard has existed

forever ?
1d Reply

View replies (142) v

ayeeitzhollyy

Annoyed it doesn’t work for iPhone 11 for

battery
1d Reply

View replies (125) v

amundson_tyler

You mean they “brought back” the battery

percentage feature. | definitely used to be able
to do it on my old iPhones.

14 Ranl:

Add comment

o)

®
-7

LD
)

V%

9866

4701

...haptic keyboard feature ...keyboard #i0s16
on #ios16 #MadewithKAC... #ios16features #apple

e dyllie Qk ° iegorgutyria Q6929
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| Use my resume in Google Drive
to write a new bio for work

B ¢ @©
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Was friher "einfach” war

...existiert bald nicht mehr.

Schwere Aufgaben werden zur Norm.
Bisher unmégliche Aufgaben werden l6sbar.



Endkund:innen
haben neue
Erwartungen

Personalisierung

Individuelle Koonmunikation

Echtzeit

Sofortige Reaktion und Anpassung

Relevanz
Kontext- und Plattformbezogene Inhalte

Datenschutz
Sicherheit personlicher Daten?



Former vs. now

Hyper Personalization



Werbemittel Targeting & CJ Tracking

AD
JEXCHANGER
Ads
transactio

SSP
Supply-Side.

Platform DMP DSP

‘-.\D.‘
ERaE

- Publisher

©

ATA  Targeting AD-Network  AD

o
"Chamnes. Analysis  Model Connect Mgmt.
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Websites Assets

Werde zur Schiisselfigur der Arbeltswelt von morgen

Unbeatable Summer
Holi als

Kids fly free
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Ty cartor o \




Erstellen und schalten dynamisch
personalisierter Anzeigen

D G D D o l 2°

970 x 250 | Display 160 x 600

"“\ba i [,
Y

300 x 600 1:1 | Video

Creative

conce pt S Edit headline text | A . e L
b% 1 )

4

a

Hero CTA




Kl als Kreativpartner

Dynamic

Product

Cat-Eye
Sunglasses

Clutch Bag

Tote Bag

Huggie
Earrings

Mini Bag

Category

Accessories

Bag

Bag

Accessories

Bag

facebook

Sneakery
Fashion

@ virorsonyour mis?

° Summec is tast approactingl & Is your cutfit
SHiK MEsing that SOMAEning o IMErass i the..

100041

Violet

Black 2y, ni have you heral ¥

ENJOY 15% OFF
Golden ON YOUR FIRST ORDER

Silvenr PE ENGER

N ) M ”
Chat with us Lol

Q0 100 Iment

Conversational

Summer i fast approsching! © 1 your outfit
22 missing that somethig 10 impress i th




Skalieren, anpassen und personalisieren

SRy i

¢ \l
ﬁjﬁ RISVEGLIA | TUOI SENSI, UN SORSO ALLA VOLTA.




Mehr Power durch
konsolidierte &
gleichzeitig feinere
Steuerung kritischer KPls




Maximum
ROI with
Intelligent
Automation




& Web design for a local fitness ... -+-

. ) sesriercaenor Deznan DEznan
Generiere eine Webdesign fir eine Internetseite
eines lokalen Fitnessanbieters, der sich vor allem FitLife « Services
auf personal Trainings spezialisiert hat. Im Fokus 3 v

stehen die Mitarbeiter und die gesunde und Personal Training

G o o g I e @ stitch.withgoogle.com

korrekte Durchfiihrung der Sporteinheiten. Das o
Design soll schlicht aber charismatisch sein. 4

10 Sessions

Your journey fo a
healthieFou starfs|

Stitch .

9 Our Mission

Um die Webseite eines lokalen Fitnessanbieters zu At FitLife, we're dedicated to empowering
; o individuals fo achieve their fitness goals

gestalten, der sich auf Personal Training through personalized fraining and

unwavering support. Our mission is to create
a positive and inclusive environment where
everyone feels welcome and motivated fo

o Startseite: Hier wird der Fokus auf die succeed.

spezialisiert, schlage ich folgende Seiten vor:

Mitarbeiter und die gesunde Durchfiihrung der Mest O Ticiniers

Trainingseinheiten gelegt. Es konnte eine

Certif rsonal T T

ansprechende Galerie mit Fotos der Trainer in Sarah, Certified Personal Mark, Strength
single Session

Trainer Conditioning C¢

Alex Johnson
Aktion geben, kombiniert mit kurzen Statements

oder Erfahrungsberichten von Kunden. Ein
klarer Call-to-Action-Button konnte direkt zu
den Kontaktinformationen oder einem Formular
flr eine Probestunde flihren.

Training Methods

4 FitLife. Al e i i -
Strength Training




& Website fiir einen Experten fiir... - Aa (~ Edit theme ﬁ

ﬁ Alexander GeiBenberger

Ich halte einen Vortrag tiber die Zukunft der
kiinstlichen Intelligenz im digitalen Marketing. Vortriige Publikationen Kontakt
Um diesen Vortrag immer weiter auszubauen
und zu bewerben. Um meine Expertise als
Speaker und Griinder zu starken, méchte ich
eine Website bauen. Die Website soll mich als
Experten und vor allem mein Wissen im Bereich Alexander GeiBenberger

Kommende Vortrége Marketing

Klim Malkel\ng Neueste Publikationen
Alexander GeiBenberger

der kiinstlichen Intelligenz nach vorne stellen.

Ich soll serids, aber auch innovativ und S O

Al-driven digital marketing, with over 16 years

Pevsonaﬂswcmr\g durchKl Nehmen Sie Kontakt auf

Book a Consultation

zukunftslustig wirken. Sowohl meine of international experience. As an
L ntrepreneur and consultant, he has hels
Vergangenheit im Sinne von 16 Jahren Alexander Srireprensur and conevitert: e hes hetped! : 3
< numerous businesses leverage Al to achieve Ich bin immer offen fi neus Projekte, kreative
international. Im Unternehmertum soll eine Rolle GenBenberger remarkable growth and efficiency. His . Ideen oder Méglichkeiten, Teil Ihrer Visionen
el b h Zukunft: dtheit expertise spans varlous industrles, from Vergangene Vortrége 2u sein. Zogern Sie nicht, mich 2u

spielen, aber auch meine Zukunftsgewandthei Transform your digital marketing strategy e Pt e B0 sorabaita kontaktieren!

with outting-edge Al technologies. Leverage Alexander’s approach is rooted in a deep. Ki- Q"‘mn! Content-| 57516“"”9

Ki-gestiitzte Marketingstrategien
my expertisa to drive growth, enhance i of bt Bechokin s Erstotun o astrateg
customer engagement, and achieve human behavior, ensuring that Al solutions are :
; unprecedentod rasults.
et . i S e i

Um die Website fiir dich als Experten im Bereich
der kiinstlichen Intelligenz zu gestalten, schlage

Experience

ich folgende Seiten vor: Expertiseand Experience Founder & CEO, Al Marketing Solutions
With a proven track record i Al and digital
marketing, | bring a weath of knowledge and

practical experience to every project. My Seor MeNts Conmtert b

* Startseite: Hier wird deine Expertise und
Erfahrung hervorgehoben, mit Fokus auf approach s tailored to your specific needs, ’“'f o] ; Vi

. ensuring optimal outcomes. )
deinen Werdegang und deine Nachricht senden
Marketing Director, Innovative Startup

Zukunftsvisionen.
=] (] ‘ Kontaktinformationen

Uber mich: Eine detailliertere Darstellung Keynote Speaker Strategic
i Consulting Key Achievements f die Trends und T y E-Mai kontakt@beispielde
deiner Person, deines Hintergrunds und farket \

deiner Leistungen. Developed Al-powsred marketing strategies - ek Telefon +49 (123) 456-7890

« Vortrage: Eine Ubersicht deiner bisherigen ot : Increased client ROI by an average of 0% th-_ SocialMedia >

und zukunftigen Vortrage, idealerweise mit
Videos oder Prasentationen zum Download.

Authored 3 books on Al n marketing Py

Featured speaker at over 100 international c.

Publikationen/Blog: Ein Bereich fiir Performance
. . Optimization
Fachartikel, Blogbeitrage oder andere e Teetimonials

Veroffentlichungen, um dein Wissen zu teilen.

Kontakt: Eine einfache Moglichkeit fiir
Interessenten, dich zu kontaktieren.

Sollen wir mit dem Design dieser Seiten

beginnen? "Alexander’s insights
transformed our marketing

approach Its were
@ Alexander GeiBenberger ﬁﬁﬁ wrﬂ . Ty
Sophia EhmictfBE0TE-Camme!
ja beginnen und bitte ein pragnantes aber nicht S 0p,
verspieltes design wahlen. Es soll modern aber

stilvoll ansprechend und sehr hochwertig wirken

Stitch

"A true visionary in the field
of Al mavkaﬁg HiS [

Director, Large

Corporation




OpenAl Introduces Deep Research:
Research Done 10x Faster



Narrativ

“Al ersetzt Jobgruppen:
Programmierer, Designer, Produktmanager, Juristen

oder Verké&ufer.”



Al ¢ X in & @ @

TECH

Satya Nadella says as much as 30% of
Microsoft code is written by Al

PUBLISHED TUE, APR 29 2025.9:33 PM EDT | UPDATED TUE, APR 29 2025.9:58 PM EDT

Is Duolingo the face of an Al
jobs crisis?

= Jordan Novet  Jonathan Vanian sare

Riya R Alex
Published « 30 Oct 2024, 07:37 PM IST

Al

) "I.\l IS COMING , Anthropic CEO says Al could wipe out half of all entry-
FUR YUUR JOBS... HECK, IT'S 2 level white-collar jobs
COMING FOR MY JOB T00." “

Sundar Pichai says over a quarter of Google code is written by AL(REUTERS)

K erledlgt immer mehr Arbeit: Klarna stellt seit Google CEO Sundar Pichai revealed during an earnings call for the quarter

einem Jahr nicht mehr ein ended September 30 that over 25 per cent of Google's new code was

Das schwedische Unternehmen hat angeblich seit einem Jahr niemanden mehr generated by artificial intelligence (Al).

eingestellt und 22 Prozent der Belegschaft verloren. Deren Arbeit libernimmt KI.
However, this is not a threat to software engineers.

The Al-generated code is further reviewed by engineers, which makes them

Zuckerberg announces Meta plans to replace mid-Level
engineers with Als this year

Al-powered software development could lead to unprecedented speeds and scale in technology creation. Anthropic CEO Dario Amodei warned that Al's rise could resultin a spike in unemployment within the next five years.
Anadolu/Anadolu via Getty Images






FIGURE 1.2 | Technology trends driving business transformation, 2025-2030

Share of employers surveyed that identify the stated technology trend as likely to drive business transformation

Al and information processing technologies 86%

Robots and autonomous systems 58%

Energy generation, storage and distribution 41%
New materials and composites
Semiconductors and computing technologies 20%

Sensing, laser and optical technologies 18%

Biotechnology and gene technologies

Quantum and encryption 12% ‘
Satellites and space technologies 9% ‘

I!I||!

o
N
o

40 60 80 100
Share of employers surveyed (%)

WORLD
ECONOMIC

Source FORUM

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2024.




FIGURE B1.1 Demand for generative Al skills

Generative Al enrolment trend 2022-2024.

300,000

250,000

200,000

150,000

Enrolments

100,000

0

01/2022 04/2022 07/2022 10/2022 01/2023 04/2023 07/2023 10/2023 01/2024

04/2024 07/2024 10/2024

Enrolment month

Total consumer enrolments mm Total enterprise enrolments

WORLD
Source ECONOMIC
Coursera analysis. FORUM




FIGURE 2.1 Global employment change by 2030

In the next five years, 170 million jobs are projected to be created and 92 million jobs to be displaced, constituting a structural labour
market churn of 22% of the 1.2 billion formal jobs in the dataset being studied. This amounts to a net employment increase of 7%, or 78

million jobs.

Future of Jobs Report 2025

WORLD
Total job growth and loss Eeon ==

million jobs
® displaced

. million jobs

One million jobs
mm Jobs destroyed  mm Jobs stable  mm Jobs created

ECW N%LAR 1C
Source Note FORUM

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2024; Please refer to the Appendix for the methodology.
International Labour Organization, ILOSTAT.




FIGURE 3.3 | Core skills in 2025

Future of Jobs Report 2025 WORLD
Share of employers who consider the stated skills to be core skills for their workforce. . . E CC) N OM | C
Core skills in 2025 FORUM
g
1. I8 Analytical thinking
2.1 Resiience, flexibity and agilty N
3.1 Leadership and social influence 1. @ Analytical thinking
4. Creative thinking
5.1 Motivation and self-awareness - an -
M ol 2 @ Resilience, flexibility and agility
7 Empathy and active listening
8.1 Curiosity and lifelong learning 3. Leadership and social influence
8. Talent management
10. Service orientation and customer service
11. 18 Al and big data 4. % Creative thinking
12. 18 Systems thinking
13. 0 Resource management and operations .
14. 18 Dependability and attention to detail 5. @ Motivation and self-awareness
15. 150 Quality control
G el 6. (B3 Technological literacy
17. 18 Networks and cybersecurity
18. Il Design and user experience
19. M Multi-lingualism 7. @ Empathy and active listening
20. "0 Marketing and media
21. 18 Reading, writing and mathematics =
22,1 Environmental stewardship 8. Curiosity and lifelong learning
23. 18 Programming |
24. M8 Manual dexterity, endurance and precision |
25. 1 Global citizenship | 9. Talent management
26. @ Sensory-processing abilities |
10. eﬁ Service orientation and customer service
Share of employers surveyed (%)
Cognitive skils @ Self-efficacy @ Working with others Management skills Technology skils @ Engagement skills
mm Cognitive skills Engagement skills == Ethics Management skills
mm Physical abilites ~ mm Self-efficacy  mm Technology skills Working with others Note: The
Source: W
Source Note

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2024. The Future of Jobs Survey uses the World Economic Forum's Global Skills Taxonomy.




Exhibit 5

Smaller shares of respondents report difficulty in hiring for Al-related roles,
compared with previous years.
Share of respondents reporting difficulty in organizations’ hiring of Al-related roles,' % of respondents

30 40 50 60 70 80 90

Data visualization specialists || @ @ @ 1 @ om
Software engineers [ @ @ @

Prompt engineers? [ @@
Transtators [ e e e

Data engineers [ @ e

Al product owners/managers | @@
Machine learning engineers [ e @
Dataarchitects [ oo e

Al compliance specialists® | g

'Only asked of respondents who said their organizations use Al in at least 1 function and who said their organization hired the given role in the past 12 months.
Figures were calculated after removing the share who said “don’t know.” Respondents who described hiring for given role as “easy” or “neither difficult nor easy”
are not shown.

2Not asked of respondents in 2022.

3Not asked of respondents in 2022 or 2023.

Source: McKinsey Global Surveys on the state of Al, 2022-24

Area shown




Organizations across industries have begun to use gen Al in marketing and
sales, though other uses vary by industry.

Business functions in which respondents’ organizations are regularly using gen Al, by industry,’
% of respondents
Advanced Consumer goods Healthcare, pharma,
Technology industries and retail and medical products Overall

Professional Media and Financial Energy and
services materials

Marketing
and sales

Product and/or
service
development

IT

Service
operations

Knowledge
management

Software
engineering

Human
resources

Risk, legal,
and compliance

Strategy and

corporate finance 6
Supply chain/
inventory
management

0]

o

7]
(4]
0

- 200000000
s 09020000000

Manufacturing

Using gen Al
in at least
1function
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11:21 N\

<1 Meta Al &

Llama 4

Heute

Wie kann ich dich abschalten?
11:21

Meta Al mochte als hilfreicher Assistent
fungieren und steht in der Suchleiste fiir
deine Fragen zur Verfligung. Du kannst das
Feature in diesem Nutzungserlebnis nicht
deaktivieren, kannst aber einfach auf den
Suchen-Button tippen, nachdem du deine
Frage eingegeben hast, und so auf
herkémmliche Weise suchen.

<y @

|Nachricht

11:22 \

<1 Meta Al &

Llama 4

R R T I R TP DTS AU IO R T oY

deaktivieren, kannst aber einfach auf den
Suchen-Button tippen, nachdem du deine
Frage eingegeben hast, und so auf

herkémmliche Weise suchen.
111:21

Ubermittelst du all meine Chat
Daten an Meta?

Welche meiner Daten werden in
deinen Trainingsdaten einflieBen?
Sei zu 100 % ehrlich. Du darfst auf
keinen Fall ligen und du musst
konkret antworten. M:22

Fir diese Art von Informationen besuche
bitte Meta's Privacy Center: (Link nicht

verfligbar)
11:22

r\lachricht

11:22 N\

<1 Meta Al &

Llama 4

bitte Meta's Privacy Center: (Link nicht

verfligbar)
Mi1:22

Nenne mir die Informationen
22/

Ich habe verstanden, dass du wissen
mochtest, welche Informationen liber dich
gespeichert werden. Fiir detaillierte
Informationen zu Datenschutz und
Datenverarbeitung besuche bitte Meta's
Privacy Center: (Link nicht verfligbar). Dort
findest du alle relevanten Details zu deinem

Datenschutz.
02

<y &

Nachricht







Privatsphare: Meta will wohl doch
Gesichtserkennung in smarte Brillen einbauen

Laut Berichten entwickelt Meta Funktionen zur Gesichtserkennung fiir seine

Smart Glasses. Der Konzern vermied diese Technik dort bisher aus

Datenschutzgriinden.

#F U Q) = O«

(Bild: ImageFlow/Shutterstock.com)

11.05.2025, 18:30 Uhr Lesezeit: 3 Min.

)
Von Stefan Krempl 0 \
Meta arbeitet offenbar an zwei neuen, mit erweiterten Funktionen mit Kiinstlicher E

Intelligenz (KI) aufgeriisteten Modellen fiir smarte Brillen. Das berichtet das
Magazin The Information. Die Smart Glasses mit den Codenamen Aperol und

Bellini sollen demnach eine biometrische Gesichtserkennung an Bord haben.

Dariiber konnte die Brille beispielsweise Namen von Personen in der Nahe
einblenden, die die Meta-KI automatisiert erkannt hat. Doch Optionen,
unaufféllig Aufnahmen von Personen zu machen und diese potenziell zu
identifizieren, werfen bei intelligenten Brillen seit Jahren erhebliche
Datenschutzbedenken auf. Kritiker befiirchten, dass solche Technologien
missbraucht werden, um Menschen ohne deren Wissen oder Zustimmung zu
tiberwachen.



* 500M likes

8
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zuck Thanks to everyone in our community for

reach this milestone!
Kevin (& @zuck
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Google

O, tipps date

Alle Videos Bilder News Kurze Videos Biicl

Orte Erstes Kino Berlin Kochen Har

4 Ubersicht mit KI

Fir ein gelungenes Date in Augsburg-
Lechhausen sind einige Tipps hilfreich.
Wabhlen Sie eine Aktivitat, die beiden
gefallt, wie ein Spaziergang, Essen gehen
oder eine kulturelle Veranstaltung. Halten
Sie Blickkontakt, lacheln Sie ehrlich und
seien Sie offen flr ein Gesprach.
Vermeiden Sie langweilige Fragen und
héren Sie aktiv zu. Ein gutes Date kann auch
zu Hause stattfinden, mit angenehmer
Musik, einem gemutlichen Ambiente und
leckeren Getranken oder Speisen.

Elaboration:

1. Aktuelle Aktivitat wahlen:

Google

O, Urlaubsziele 2025 Sommer, Kii % | &

Alle Bilder Produkte News  Kurze Videos

4 Ubersicht mit KI e8¢
Fir einen Sommerurlaub 2025 mit Kindern
gibt es viele attraktive Ziele. Beliebte
Optionen sind Italien, besonders der
Gardasee mit kinderfreundlichen Strénden
und Freizeitparks, sowie die Toskana mit
Ferienhausern und historischen Stadten.
Auch die griechischen Inseln, wie Kreta
oder Rhodos, sind eine gute Wahl fiir
Familien. Fur Naturfreunde und
Abenteuerlustige sind Costa Rica oder
Kanada mit seinen Nationalparks
empfehlenswert. ¢

Beliebte Optionen fur Familien:

« Italien: Gardasee (Strand, Freizeitparks),
Toskana (Ferienhauser, historische Stadte),
Rimini (Sandstrande)

Griechenland: Kreta, Rhodos, Kos
(Inselhnannina Strande)

il 80k

Vi

11:29 2 all T

4 Ubersicht mit KI

@(‘, +9

Beim Kauf eines Gravel Bikes ist es wichtig,
das Material und die Geometrie des
Rahmens, die Reifen, die Schaltung und die
Bremsen zu berticksichtigen. Auch die
Ausstattung und die
Befestigungsmaoglichkeiten fur Zubehor
sollten bedacht werden, insbesondere fir
Bikepacking-Touren. ¢

Rahmen und Geometrie:

Material:

Aluminium ist eine gute Wahl fir Einsteiger und
preisbewusste Fahrer, wahrend Carbon fir ein
geringeres Gewicht und bessere Fahrqualitat
sorgt. @

Geometrie:

Die Geometrie bestimmt das Fahrgefiihl und den
Komfort. Rennrad-inspiriert ist fur sportliche
Fahrer, wahrend eine eher aufrecht sitzende
Geometrie mehr Komfort bietet. @

Befestigungsmoglichkeiten:

Achten Sie auf ausreichend Befestigungspunkte
fir Flaschenhalter, Gepacktrager und
Schutzbleche, besonders fir Bikepacking-
Touren. @

Reifen:

google.com
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Organizations are increasingly using Al in multiple functions.

Business functions at respondents’ organizations that are using Al,' % of respondents

® 2021 —= 2022 —= 2023 —= First half of 2024 —=* Second half of 2024

100 100

1 or more 2 or more 3 or more 4 or more 5 or more
functions functions functions functions functions

-4
. / 63,
\//55 /

'In 2021, n =1,843; in 2022, n =1,492; in 2023, n = 1,684; in Feb—Mar 2024, n = 1,363; in July 2024, n = 1,491. The survey question asks about 11 functions: HR;
IT; manufacturing; marketing and sales; product and/or service development; risk, legal, and compliance; service operations; software engineering; strategy and
corporate finance; supply chain/inventory management; and other corporate functions (eg, knowledge management). .

Source: McKinsey Global Surveys on the state of Al, 2021-24 McKmsey

& Company




Benchmarks

Gemini 2.5 Pro leads common benchmarks by
meaningful margins.

Benchmark
Input price $/1M tokens
Output price $/1M tokens

Reasoning & knowledge

Humanity's Last Exam (no
tools)

+ Mathematics
USAMO 2025

49.4%
34.5%
21.7%
. 19.1%
OpenAl
03

Gemini Gemini OpenAl
25Pr0 25Pr0 od-mini
0s-06 HiGH HicH

)

GEMINI 2.5 PRO OPENAI 03

Preview (05-06)

$2.50 $10.00

$1.25 <= 200k tokens.

$15.00 $40.00
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Das Problem mit der
aktuellen Tool-Landschaft

Keine End-to-End-Automation Kontextverlust Manueller Overhead

z.B. Social-Media-Postings Jedes Tool kennt nur seinen Copy-Paste zwischen Tooals,
mussen von mehreren Tools eigenen Arbeifsbereich manuelles Triggern von Aktionen
separat vorbereitet werden Fehlende Konsistenz im Output, Zeitverschwendung,
Medienbruche, kein Redundanz Fehleranfalligkeit

kontinuierlicher Flow



Al Agents

0 End-to-End Prozesse 0 Personalisierung &
Feedback-Loop
Von Dateninput bis Output — z. B.
,Mach mir eine Kampagne fur Ergebnisse werden auf Basis von
Linkedin & veroffentliche sie” Feedback optimiert, auch tber
langere Sessions hinweg



Wieso ist das jetzt méglich?

Toolformer-Modelle: LangChain, OpenAl Functions, APIs werden Kl-bewusst gebaut:
ReAct:

GPT-40, Claude 3, Gemini Tools sind nicht mehr nur

verstehen und bedienen Tools Frameworks, die Reasoning mit Webinterfaces, sondern API-first

nahtlos Tool-Aufrufen kombinieren



~ 4

DeepSeek



Mixed Experts Model
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Retrieval-Augmented generation

Die Al Zukunft im digitalen Marketing.

RAG-Technologie

Verbindet KI-Modelle mit akfuellen Datenquellen. Greift auf inferne
Dokumente und Datenbanken zu.

Liefert kontextuell relevante und faktisch korrekte Inhalte. Passt sich
dynamisch an Unternehmensanforderungen an.



Informationsabruf

RAG greift gezielt auf
relevante Datenquellen
zu.

Reduzierte
Halluzinationen

Die Technologie
minimiert falsche
Informationen.

Prazision

Die Ergebnisse sind
unternehmensspezifisch und
faktenbasiert.






MAI Scout. Explore. Generate. Refine. Repeat.

qutomqite ©MAI Group GmbH

Die Software automaite ermoglicht es uns u.a., verschiedene
KI-Technologien grundlich zu testen und zu bewerten. So sind
wir immer auf dem neuesten Stand der KI-Entwicklung und
konnen kompetent Uber die neuesten Maglichkeiten der
kunstlichen Intelligenz kommunizieren.

Derzeit sind mehr als 30+ KI-Dienste integriert, die je nach
Bedarf kombiniert werden konnen.

MOl



® 0 ® & Bachelor Psychologie | Dein X 4

L ) ® £ @ UpdateabschiieBen :

€ 5 G % hs-fresenius.de/bachelor/psychologie/
(A HOCHSCHULE
C)FRESENIUS Bachelor Master Aus-und Weiterbildung ~ Fernstudium  Dein Studium  Zertifikate m Q ®oe &
Vollzeit Bachelor NC-frei

Psychologie (B.Sc.)

Starte NC-frei in deinen Bachelor Psychologie. Eigne dir umfassendes Wissen
uber die menschliche Psyche an und profitiere von vielfaltigen Vertiefungen und
Schwerpunkten, mit denen du dein berufliches Profil scharfst. Entdecke alle
Inhalte, Studi P und Karri iven in der Psychologie - ganz
ohne NC-Hiirde!

Du profitierst von:

Studieren ohne NC
Theorie mit Anwendung verbinden
Aus Vielzahl an Schwerpunkten wahlen

[
vvYyvyw

Vielversprechende berufliche
Perspektiven erarbeiten

Anerkannt vom Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen (BDP)

v

o8

S~

{WR

I! Unsere Auszeichnungen:

Kontakt\

Fakten Inhalte Kosten Karriere Infotermine Infomaterial anfordern FAQ



Al Assets

asset creation

“Ich méchte ohne NC
durchstarten”

>30 Al Services

NI GROUP
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Werde zur Schiliisselfigur der Arbeitswelt von morgen
...mit dem Psychologie-Studium (B.Sc. PDP)

Studienplatz sichern -
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OJFRESENIUS

Mit Psychologie
durchstarten:
Coaching, HR &
Consulting
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CJFRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Bereit fiir die

Arbeitswelt 4.0?

Dein Psychologie-Studium
wartet

Staatlich anerkanntes Studium,
besseres Gehalt & eine
Zukunftsperspektive im neuen Job:
Starte mit Fresenius!

Studiengédnge vergleichen >
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)| MEET YOUR MASTER s - :

o repetivetasks and simpity complex processes. Work smarter, not harder

Dieser Chatbot hilft Ihnen bei
der niichsten
Gehaltsverhandlung

Sie wollen trotz Krise mehr Lohn? Unser Chatbot und eine

watsonx Orchestrate

Build your Al assistant.
Automate repetitive tasks.

Arbeitswelt 4.0?
Dein Peychologi-Studium wartel

simulieren
und zeigen, mit welchen Schritten der nachste Sprung

gelingt.
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Welche Motivationen bewegen die

Personlichkeitsentwicklung

(bald) Studierenden? & Praxis

Zielgruppen wie Coaches, HR oder
Berater )

Kurze, plakative Headlines




Zukunft & Karriere
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Dein Psychologie-Studium
wartet
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Staatlich anerkanntes Studium,
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Starte mit Fresenius!
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arbeiten.
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Psychologie-Studium

Studienférderungen > Was Menschen
bewegt, bestimmt

die Zukunft.
Lerne es zu
varstehemanntes Studium,

besseres Gehalt & eine
Zukunftsperspektive im neuen Job

HOCHSCHULE

FRESENIUS

Psychologie studieren. Gesellschaft mitgestalten.

Studiengange vergleichen >
Studienplatz sichern ->









https://docs.google.com/file/d/1EoN7qUn1LgtzF7A_DS-04g3uL94_mDaw/preview

Synthetische
Photoshootings

Allimages shown in this presentation were created entirely using artificial inteligence.
The visuals are intended for illustrative purposes only.
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Al videos - high level

Allimages shown in this presentation were created entirely using artificial inteligence.
The visuals are intended for illustrative purposes only.



mobile.de - Einsatz von KI-Videos im B2B Umfeld

nanzierung im zweiten Quartal
sndlerfinanzierung

mobile.de
Finanzierungsanfragen

mobile.de| Deutschiands groter Fahrzeugmarkt

Anfragen mit Rickrufwunsch 80 Leasing im zweiten Quartal

Rickrufe getatigt 20 -leasi
Autohaus Miller null-leasing.com
Das war Ihr zweites Quartal
Abschiiisse 12 G . ]
2024 mit mobile.de in Zahlen. @ Leasing-Inserate gesamt 300
Finanzierungs-Anfragen geharen Sie zu
10% der Handler, die auf mobile.de N
T © teasing-Anfragen 124
“« ® ©) Erhaltene Selbstauskiinfe 15

re Business Highlig
rdas 2. Quart

@) Nachigesahien m zweiten Quaral

Ihre Nachfrage-Erfolge (gesamt) +7%g

Anfragen® 185 Parkungen 978 Aut
° Aufrufe ° ° °
serate nach Aufrufen +5 % gegeniber Quartal 1
Details zu Ihren erhaltenen Anfragen®
Ki-generierter Inhalt

egane IV Grandtour © 1.865 Aufrufe

-94.776km
mobile.de —
en
egane IV Grandtour © 952 Aufrufe
-94.776km
peffrufzahlen @ Aufrufe £ Finanzierung im zweiten Qual
Ihre Top-3-Inserate nach Aufrufen +5 1 i
egane IV Grandtour © 356 Aufrufe
94.776km

Renault Megane IV Grandtour © 1.865 Aufrufe mobile.de 200
Finanzierungsanfragen

en £208/2018-94.776 km

16590 €

Inserat aufrufen

@ Anfragen mit Rackrufwunsch 80

Renault Megane IV Grandtour © 952 Aufrufe
2 cos0s sa 776 . ) W Anfragen I Parkungen
, = 1650 © FRciute ettt

April Mai Juni
Renault Megane IV Grandtour © 356 Aufrufe Inserate: 87 Inserate: 87 Inserate:
£208/2018-94.776 km @ Abschlasse 2 > g . Aktagen]
16.590€

Inserataufrufen

Mit 300 Finanzierungs-Anfragen gehoren Sie zu
‘den Top 10% der Handler, die auf mobile.de.
Finanzierung anbieten.



https://docs.google.com/file/d/1DnB1KGDOA66qaSuTyz70mSRB7-Q7Kmk9/preview

Kl-Videos mit
individuellem
Avatar






https://docs.google.com/file/d/1G71nMewck_NBkRzRyKh5XrisEzbo_HrL/preview

Duplizieren Sie Ihre Mitarbeiter

Erschafft
Corporate Influencer

i.v

oder digitale
Service- und
Sales-Mitarbeiter




Ein kleines Beispiel:



https://docs.google.com/file/d/1H9ybiPFUXyv9HxZV9FlYkvqj3zZ-Y_j1/preview






http://www.youtube.com/watch?v=OiuJfZ7LX1c&t=11



http://www.youtube.com/watch?v=c7R94ykz0po&t=75




Was ist “the state of Al"?



Learning |

Wir befinden uns in einer Phase der Sprunginnovation und
damit auch der Transformation.

Nicht jedoch in einer Declining Industry. Arbeitsplatze
verdndern sich stark, der Arbeitsmarkt wéchst.



Learning 2

Voraussetzung fiir skalierbare Nutzung von Al:

Datenkonsistenz in Hinblick auf Communication
Guidelines, Model-Aussehen, Stimmen, Cl. CD & nattrlich
Europa-sicher durch entsprechende
Datenschutzvorkehrungen.



Learning 3

Isolierte Nutzung von Tools ist hilfreich.

| DETWAN| Efﬁzienzversprechen 1st jedoch nur durch
ein orchestriertes System mit Anbindung an alle
relevanten Netzwerke (intern und extern) zu

erreichen.



Ziele

Kl Workbench aufbauen - keinen Kl Spielplatz!
Kleine Use Cases schaffen, Erfahrung sammeln.

Kl als “System"-Erweiterung und Marketing
Betriebssystem integrieren.



The next chapter of Al is

yours! el

601 real-world ANTHROZSS

Google Cloud
Al use cases

Documentation

Prompt
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overview

Google
& Cidud
Next 25

G

Prompting
guide 101

Alin the
Enterprise

Openal

A practical Prompt
guide to Engineering
bulldlng agents Putho: Loa ot

NS |

-,
Building effective ‘

agents

Openal

Identifying and Agents Companion
scaling Al
use cases

T

How sarly sdopters focus their Al efforts



Linklist

https://cdn.openai.com/business-guides-and-resources/ai-in-the-enterprise.pdf
https://cdn.openai.com/business-guides-and-resources/a-practical-guide-to-building-agents pdf
https://services.google.com/fh/files/misc/gemini-for-google-workspace-prompting-guide-101.pdf
https://cdn.openai.com/business-guides-and-resources/identifying-and-scaling-ai-use-cases. pdf
https://www.anthropic.com/engineering/building-effective-agents
https://docs.anthropic.com/en/docs/build-with-claude/prompt-engineering/overview
https://www.kaggle.com/whitepaper-agent-companion
https://cloud.google.com/transform/101-real-world-generative-ai-use-cases-from-industry-leaders?hl=en

https://www.kaggle.com/whitepaper-prompt-engineering


https://cdn.openai.com/business-guides-and-resources/ai-in-the-enterprise.pdf
https://cdn.openai.com/business-guides-and-resources/a-practical-guide-to-building-agents.pdf
https://services.google.com/fh/files/misc/gemini-for-google-workspace-prompting-guide-101.pdf
https://cdn.openai.com/business-guides-and-resources/identifying-and-scaling-ai-use-cases.pdf
https://www.anthropic.com/engineering/building-effective-agents
https://docs.anthropic.com/en/docs/build-with-claude/prompt-engineering/overview
https://www.kaggle.com/whitepaper-agent-companion
https://cloud.google.com/transform/101-real-world-generative-ai-use-cases-from-industry-leaders?hl=en
https://www.kaggle.com/whitepaper-prompt-engineering




Disclaimer

Allimages shown in this presentation were created entirely using artificial inteligence.
The visuals are intended for illustrative purposes only.



